ZARZADZENIE NR (. /2016

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 23.02.2016 r.

w sprawie: przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownicze w komorkach
organizacyjnych medycznych  Wojewodzkiego  Szpitala  Specjalistycznego Nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 46. ust.l ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze]
(Dz. U. 22015 r. poz. 618 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Zarzadzenia okresla:

1. sposob przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze:
a) lekarza zarzadzajacego oddziatem,
b) kierownika komorki organizacyjnej medycznej innej niz oddzial szpitalny,
¢) pielegniarki koordynujgcej 1 nadzorujacej prace innych pielegniarek lub potoznych,
d) kierownika zespotu technikow;

2. sklad oraz tryb powolywania komisji konkursowej;

3. ramowy regulamin przeprowadzania konkursu.

S

1. Konkurs na stanowiska, o ktérych mowa w §1 ust.1 przeprowadza komisja konkursowa
powolywana  przez  dyrektora =~ Wojewddzkiego  Szpitala  Specjalistycznego
Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Komisje konkursowg powoluje sie niezwlocznie, jednak nie pdzZniej niz w terminie 1

miesigca od zwolnienia stanowiska obj¢tego konkursem.

Powolanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktora jest dla kandydata

matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, albo

pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Osoba powotana do komisji

konkursowej sklada. po wuzyskaniu informacji o imieniu i nazwisku kandydata,

o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niej przestanki wylgczenia okreslone w zdaniu 1.
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§3.

Postepowanie konkursowe obejmuje kolejno:
1. ogloszenie o konkursie,
2. rozpatrzenie kandydatur,
3. wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

§ 4.
1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie zlozyla jednego lub wigcej wymaganych
dokumentow,



(

2) ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do skiadu komisji
konkursowe] powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

3) naruszenia tajnosci glosowania,

4) niepowiadomienia kandydata lub czlonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia
komisji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zglasza si¢ do Dyrektora
Szpitala w terminie 14 dni od dnia wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata na
stanowisko objete konkursem.

3. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego nastapi ponowne
ogloszenie konkursu.

§5.

1. O konkursie oglasza sie w szczeg6lnosci na stronie internetowej szpitala, informacje
rozsyla droga elektroniczng do wszystkich komoérek organizacyjnych, zawiadamia si¢
wihasciwe samorzady zawodowe.
2. Ogloszenie zawiera informacje o:

1) stanowisku objetym konkursem,

2) wymaganych kwalifikacjach kandydata,

3) miejscu i terminie ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow,

4) przewidywanym terminie rozpatrzenia kandydatur,

5) sposobie udostepniania informacji o stanie prawnym organizacyjnym i ekonomicznym

szpitala.

§ 6.

1. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) dyrektor Szpitala,
2) zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
3) od 3 do 5 przedstawicieli szpitala,
4) przedstawiciele odpowiednich samorzadow zawodowych,
5) konsultant wojewddzki w danej dziedzinie medycyny w konkursie na stanowisko
lekarza zarzadzajacego oddzialem,

2. Osoby wskazane w ust. 1 pkt 4 i 5 wchodzg w sklad komisji konkursowej, jezeli
pozytywnie odpowiedza na, skierowane do nich lub reprezentowanej przez nich instytucji,
zaproszenie.

§7.

Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udzial co
najmniej potowa liczby 0séb powotanych w sktad komisji.

§ 8.

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z uzasadnieniem,
2) koncepcje pracy na danym stanowisku,
3) opis przebiegu pracy zawodowe],
4) opis kwalifikacji podstawowych 1 dodatkowych wraz z kopiami dokumentéw
potwierdzajacych te kwalifikacje,
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5) os$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowi sko.

§9.

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wiekszoscig glosow.

2. Przez bezwzgledng wiekszos¢ gloséw rozumie si¢ sytuacje, gdy kandydat uzyskat liczbe
gloséw  oddanych ,za” wiekszg  od sumy  gloséw  oddanych »przeciw”
L ,,Wstrzymujacych sie”.,

3. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. I, kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza dru gie glosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego glosowania odbywa si¢ w sposéb wskazany w ust. 1 i moze byé
poprzedzone  ponowna dyskusja  czlonkéw komisji konkursowej i rozmowg
z kandydatami.

§ 10.

Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 11.
Po zakonczeniu prac komisja konkursowa ulega rozwiazaniu.
§12.

Jezeli do konkursu nie zgtosilo sie co najmniej dwoch kandydatéw Iub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Dyrektor szpitala

Z kandydatem na stanowisko okreslone w § 1, wybranym w drodze konkursu
nawigzuje sie stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna nie dtuzej niz na 6 lat.

§ 14.
Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany
Z przyczyn okreslonych w § 12, dyrektor szpitala nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng z 0sobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii komisji konkursowe;.

§ 15.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziaty Personalnego.

§ 16.

Zarzgdzgnie wchodzi w zycie z dniem 23.02.2016 r.
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Zalgeznik do Zarzadzenia nrd6/2016
z dnia 23 lutego 2016 1.

RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1.

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko kierownicze w komorkach organizacyjnych
medycznych w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
przeprowadza Komisja konkursowa.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest
dokonywane w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
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1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa odrzuca kandydatury oséb, ktore nie zlozyly kompletnych
dokumentéw.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
W pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkéw komisji konkursowe;.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym
gronie.

5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby
trzecie.

§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzgcej w sklad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, ostemplowanych pieczgcig szpitala, zawierajagcych nazwiska kandydatow
w kolejnodci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez postawienie znaku X przy nazwisku wybranego
kandydata.

4. Glos jest niewazny w przypadku postawienia znaku X przy nazwisku wigcej niz jednego
kandydata.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej nie wskazano zadnego kandydata, jest wazna i jest traktowana jako brak
wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw przystepuj acych do konkursu.

§ 4.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku



przeprowadzonego konkursu nie do

konano wyboru kandydata na stanowisko objete
konkursem.




