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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 711 ze zm.) kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zobowigzany
jest do sporzadzenia, udostgpnienia w Biuletynie Informacji Publicznej 1 przekazania podmiotowi
tworzgcemu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu w terminie 2 miesi¢cy od dnia
uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego. Niniejszy raport zostat
przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 rok i sklada si¢ z trzech
podstawowych elementow:

* analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok
* prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2022-2024 wraz z opisem zalozen,

* informacji o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Analiza 1 prognoza opieraja si¢ na wskaznikach ekonomiczno-finansowych okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 832).
Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, wartosciom wskaznikéw w kolejnych latach, zaréwno
bazowym, jak i prognozowanym, przyporzadkowano ocen¢ punktow3.

2. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2021 ROK

2.1. Analiza wskaznikowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

2.1.1. Wskazniki zyskownosci

) ) WARTOSC OCENA
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI WSKAZNIKA PODMIOTU
2020 2021 2020 2021
WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI NETTO (%)
(Wynik netto X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy produktow +
przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw + pozostate przychody
operacyjne + przychody finansowe)
OCEN

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI A

1 ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 2,0% 3

3 powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 powyzej 4,0% 5 -5,31% 0,62% 0 3

WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI DZIALALNOSCI
OPERACYJNEJ (%)
(Wynik z dziatalno$ci operacyjnej X 100%) / (Przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatdw + pozostate
przychody operacyjne)
OCEN

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI A

1 ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 3,0% 3

3 powyzej 3,0% do 5,0% 4

4 powyzej 5,0% 5 -4,49% 0,86% 0 3




WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI AKTYWOW
(Wynik netto X 100%) / Sredni stan aktywéw

gdzie Sredni stan aktywdw to suma aktywoéw razem na koniec
poprzedniego roku obrotowego i aktywéw razem na koniec

biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

PRZEDZIALY WARTOSCI A

,_
S

OCEN

ponizej 0,0%

od 0,0% do 2,0%

powyzej 2,0% do 4,0%

A=
(6,8 F-N [N (@]

powyzej 4,0%

-7,31%

0,99%

2.1.2. Wskazniki plynnosci

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

WARTOSC
WSKAZNIKA

OCENA
PODMIOTU

2020 2021

2020 2021

WSKAZNIK BIEZACEJ PLYNNOSCI

(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug,

krétkoterminowe)

o okresie

sptaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
(czynne)) / (Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnos$ci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania

PRZEDZIALY WARTOSCI

OCENA

ponizej 0,60

0

od 0,60 do 1,00

4

powyzej 1,00 do 1,50

8

IN[SIINI BN

powyzej 1,50 do 3,00

12

powyzej 3,00 lub jezeli
zobowigzania
5 krotkoterminowe = 0 zt

10

0,46 0,70

WSKAZNIK SZYBKIEJ PLYNNOSCI

(Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug,
o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy - krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe (czynne) - zapasy) / (Zobowigzania krétkoterminowe -
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej
12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)

PRZEDZIALY WARTOSCI

OCENA

ponizej 0,50

0

od 0,50 do 1,00

8

wldl=ls

powyzej 1,00 do 2,50

13

powyzej 2,50 lub jezeli
zobowigzania
4 krotkoterminowe = 0 zt

10

0,38 0,61

2.1.3. Wskazniki efektywnoSci

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

WARTOSC
WSKAZNIKA

OCENA
PODMIOTU

2020

| 2021

2020 | 2021

WSKAZNIK ROTACJI NALEZNOSCI (W DNIACH)
(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie
(365)) / (Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze
sprzedazy towaréw i materiatow)
gdzie $redni stan nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug to suma
tych nalezno$ci na koniec poprzedniego roku obrotowego i
na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2

PRZEDZIALY
WARTOSCI

Lp. OCENA

47

42




1 ponizej 45 dni 3
od 45 dni do

2 60 dni 2
od 61 dni do

3 90 dni 1
powyzej 90

4 dni 0

WSKAZNIK ROTACJI ZOBOWIAZAN (W DNIACH)

(Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie
(365)) / (Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze

sprzedazy towaréw i materiatow)

gdzie Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug to
suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego

podzielona przez 2

PRZEDZIALY
Lp. WARTOSCI OCENA
1 do 60 dni 7
od 61 dni do
2 90 dni 4
powyzej 90
3 dni 0 79 51 7
2.1.4. Wskazniki zadluzenia
] _ WARTOSC
WSKAZNIKI ZADLUZENIA WSKAZNIKA OCENA PODMIOTU
2020 | 2021 2020 2021
WSKAZNIK ZADLUZENIA AKTYWOW (%)
(Zobowiagzania dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na
zobowigzania) x 100% / Aktywa razem
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 40% 10
2 od 40% do 60 % 8
3 powyzej 60% do 80% 3
4 powyzej 80% 0 66% 63% 3 3
WSKAZNIK WYPLACALNOSCI
(Zobowiagzania dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na
zobowigzania) / Fundusz wtasny
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 od 0,00 do 0,50 10
2 od 0,51 do 1,00 8
3 od 1,01 do 2,00 6
4 od 2,01 do 4,00 4
powyzej 4,00 lub ponizej
5 0,00 0 -3,93 -4,35 0 0




2.1.5. Ocena wskaznikowa

sytuacji

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

ekonomiczno

finansowej

Samodzielnego

Grupa Wskazniki | Wartos¢ wskaznika Ocena
2020 2021 2020 2021
1) wskaznik
zyskownosci
netto (%) -5,31% 0,62% 0 3
2) wskaznik
1. Wskazniki zyskownosci | Zyskownosci
dziatalnosci
operacyjnej (%) -4,49% 0,86% 0 3
3) wskaznik
zyskownosci
aktywow (%) -7,31% 0,99% 0 3
1. Razem: 0 9
1) wskaznik
biezacej ,
ptynnosci 0.46% 0,70% 0 4
2. Wskazniki plynnosci 2) wskaznik
szybkiej ,
plynnosci 0,38% 0,61% 0 8
2. Razem: 0 12
1) wskaznik
rotacji
naleznosci (w
3. Wskazniki efektywnosci | dniach) 47 42 3 3
2) wskaznik
rotacji
zobowigzan (w
dniach) 9 51 4 7
3. Razem: 7 10
1) wskaznik
zadhuzenia
4. Wskazniki zadluzenia aktywow (%) 66% 63% 3 3
2) wskaznik
wyplacalnosci -3,93 -4,35% 0 0
4. Razem: 3 3
| Laczna warto$¢ punktow | 10 34 |

Ocena wskaznikéw ekonomiczno-finansowych uksztattowata si¢ na poziomie 34 punktow co
stanowi 48,57 % maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania tj. 70 pkt. 1 w
stosunku do 2020 r. poprawito si¢ 0 35,72% co jest Scisle zwigzane z uzyskaniem dodatniego
wyniku finansowego. Wszystkie wskazniki zyskowno$ci osiggnely wartosci dodatnie 1

uzyskaty facznie 9 punktow.

Wskazniki ptynnosci 1 zadluzenia ulegly poprawie jednak nadal sg to wartosci ponizej
bezpiecznego poziomu. Wskaznik zadluzenia aktywow wyniost 63% w 2021 r. 1 obnizyl si¢ o
3% w stosunku do 2020 — 66%, nastgpita rowniez poprawa wskaznikow ptynnosci: wskaznik
biezacej ptynnosci wzrost do 0,70% w 2021 roku z 0,46% w roku 2020 a wskaznik szybkiej
ptynnosci wzrést do 0,61% ( 0,38% w roku 2020).



Samodzielne Zaktady Opieki Zdrowotnej zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie sg
nastawione na osigganie zysku. Ocena punktowa sytuacji ekonomiczno-finansowej wskazuje
na poprawe kondycji finansowej Szpitala. Ponoszone koszty dziatalnos$ci sg stosunkowo
wysokie w relacji do przychodu, co przeklada si¢ na niezbyt wysokie wskazniki pltynnosci
oraz problemy w zakresie regulowania zobowigzan. Przyczyng sg miedzy innymi:

e trwajaca pandemia Covid-19, wysokie koszty z nig zawigzane oraz ograniczenia w
realizacji $wiadczen planowanych i innych,

e zbyt niskie finansowanie $wiadczonych przez Szpital uslug, w stosunku do
rosngcych kosztow pracy, bedacych istotnym, skladnikiem ogoétu ponoszonych
kosztow dzialalno$ci operacyjne;.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju udziela §wiadczen zdrowotnych
w zakresie: leczenia szpitalnego, podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej w tym §wiadczenia kosztochtonne, rehabilitacji leczniczej stacjonarnej, dziennej i
ambulatoryjnej, S$wiadczen pielegnacyjnych 1 opiekunczych w ramach opieki
dhugoterminowej, programéw lekowych, dializoterapii a takze swiadczen opieki zdrowotnej w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem covid-19.

W roku 2021 hospitalizowano ok 18,8 tys. pacjentow tj. o 1,3 tyS. wigcej anizeli w 2020 roku,
a w poradniach specjalistycznych (bez POZ 1 nocnej opieki) leczylo si¢ 59,2 tyS. pacjentow
réwniez o 11 ty$. wigcej anizeli 2020 roku.

Szpital ma charakter zabiegowy (przygotowany jest na leczenie pacjentow z wypadkow
komunikacyjnych z urazami wielonarzadowymi i innych) o czym $wiadcza oddzialy:
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Chirurgii Ogolnej, Neurochirurgii, Urologii i
Onkologii Urologicznej, Otolaryngologii z Pododdzialem Chirurgii Szcze¢kowo-
Twarzowej, Okulistyki, Polozniczo-Ginekologiczny oraz 13-sto stanowiskowy Oddzial
Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Funkcjonuja rowniez oddziaty zachowawcze takie jak:
Oddzial Neurologii z Oddzialem Udarowym, Kardiologiczno-Wewnetrzny z Oddzialem
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, Oddzial Gastrologiczno-Wewnetrzny,
Nefrologiczno-Wewnetrzny wraz ze Stacja Dializ. Szpital zabezpiecza kompleksowo
dzieci w Oddzialach Pediatrycznym, Neonatologicznym oraz Intensywnej Terapii
Dzieciecej.

Osiagniecie pelnej sprawnos$ci po leczeniu szpitalnym, pacjenci otrzymuja w Oddzialach
Rehabilitacji stacjonarnej i dziennej, Pracowni Fizjoterapii. W Szpitalu funkcjonuje
Zaklad Diagnostyki Obrazowej z pracowniami RTG, USG, tomografii komputerowej,
rezonansu magnetycznego, radiologii zabiegowej, hemodynamiki i elektrofizjologii. W
strukturze Szpitala znajduja si¢ rowniez Zaklady Opieki Dlugoterminowej tj. Zaklad
Opiekunczo-Leczniczy i Zaklad Pielegnacyjno- Opiekunczy o tacznej liczbie 108 tozek.



3. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY
LATA OBROTOWE (2022, 2023, 2024) WRAZ Z OPISEM PRZYJETYCH ZALOZEN

3.1. Opis przyjetych zalozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z
uwzglednieniem ich wplywu na projekcje dotyczacq sprawozdan finansowych w latach
objetych prognoza

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 2w Jastrzgbiu-Zdroju prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej. Prognoza na okres
2022-2024 zostata opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Szpital
pokrywa z posiadanych $rodkoéw 1 uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

Prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowa Szpitala oparto na planie finansowym na rok 2022.
Uwzgledniajac szacowany wzrost przychodow i1 kosztow w prognozach na kolejne lata
obrotowe 2023-2024 zaplanowano ujemne wyniki finansowe.

W prognozach wzi¢to pod uwage uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania
$wiadczen ze $rodkdw publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne
okreslone przez Rade Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2022-
2025.

3.1.1. Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-2024 wynika wzrost PKB (w ujeciu
realnym) o 5,9 % w 2022 r. oraz 3,8% w 2023 r. W kolejnych latach w horyzoncie prognozy
realne tempo wzrostu PKB wyniesie §rednio 3,2% 1 3,0% w latach 2024 1 2025.

Ponadto spodziewany jest wzrost inflacji bazowe] napgdzany glownie wysokim tempem
wzrostu wynagrodzen. Wzrost inflacji zwigzany jest rowniez przede wszystkim z podwyzkami
cen energii tj. cen paliw w wyniku wzrostu cen ropy naftowej na rynkach §wiatowych oraz
energii eklektycznej 1 gazu oraz wysokiej dynamiki cen ustug. W rezultacie oczekuje si¢, ze
inflacja bazowa osiagnie 9,1% w 2022 r. a w nastgpnych latach prognozy bedzie si¢ zbliza¢ do
celu inflacyjnego 7,8% w 2023 r.14,8% w 2024 1.

Polska pozostaje krajem o niskiej stopie bezrobocia. Szacuje sig¢, ze stopa bezrobocia wedlug
BAEL spadnie z 3,4% w 2021 roku do 2,7% w 2022 roku. W kolejnych latach bezrobocie
utrzyma si¢ na niskim poziomie (2,6% w horyzoncie prognozy) w wyniku trendoéw
demograficznych 1 utrzymywania si¢ tempa wzrostu gospodarczego w okolicach potencjatu.
W 2022 roku zatozony zostal wzrost kosztow pracy na jednego zatrudnionego wynoszacy
10,3%, a wiec przewyzszajacy prognozowany poziom inflacji (9,1%). Podobnie sytuacja ma
wyglada¢ w kolejnym roku (10,1% wzrost kosztéw pracy na zatrudnionego przy inflacji na
poziomie 7,8%). Mimo wysokiej inflacji nadmierng presj¢ ptacowa hamowa¢ bedzie m.in.
pogorszenie nastrojow i spowolnienie wzrostu PKB w wyniku wojny w Ukrainie oraz wejscie
na rynek pracy czgsci uchodzcow Wraz z wyhamowaniem inflacji realna dynamika kosztow
pracy na jednego zatrudnionego w latach 2024-2025 wyniesie ok. 3,5%.

Prognozom dotyczacym naktadow na ochrong¢ zdrowia zostal przypisany cel: zwigkszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoleczenstwa poprzez zapewnienie trwatego dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen ratujacych zycie. W
tym obszarze realizowane beda dziatania zwigkszajace dostepnos¢ leczenia, tak aby kazdy
obywatel otrzymat pomoc medyczng w sposéb szybki 1 pozwalajacy na utrzymanie obywateli
w poczuciu bezpieczenstwa. Ponadto finansowane beda wysokospecjalistyczne procedury
medyczne oraz wieloletnie programy rzadowe zwigzane z zwalczaniem choréb



nowotworowych. Natomiast ocena celowosci inwestycji dokonywana przez Ministra Zdrowia
pozwoli na rozwoj infrastruktury w ochronie zdrowia zgodny z mapami potrzeb zdrowotnych
oraz priorytetami dla regionalnej polityki zdrowotnej. Realizowane beda rowniez dziatania w
zakresie ksztaltowania zdrowego stylu zycia poprzez profilaktyke oraz promocj¢ zdrowia, a
takze edukacj¢ zdrowotna.

3.1.2. Zalozenia do prognozy przychodow i kosztow

Prognoza przychodéw na 2022 rok i lata nastgpne zostala oparta na planie rzeczowo-
finansowym na podstawie uméw z NFZ. Przychody z NFZ stanowia 94,87% przychodéw ze
sprzedazy Szpitala. Wysoko$¢ kontraktu ma bezposredni wptyw na kondycje finansowga
podmiotu. Wykonanie planu ryczattu na koniec I kwartalu 2022 roku wyniosto 124,64% co
pokazuje na zbyt niskie finasowanie $wiadczen stacjonarnych.

W prognozie na 2022 rok zatozono, ze do konca roku zakres rzeczowy swiadczen wynikajacy
Z umoOw zostanie zrealizowany co najmniej na poziomie 100% zaré6wno w umowach
ryczattowych jak 1 umowach odrebnie finansowanych, rozliczanych wg wykonanych
$wiadczen.

Prognoza przychodéw na lata 2022-2024 zaklada, Ze zakres realizowanych $wiadczen
ze §rodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalno$ci
Szpitala.

Prognoza kosztow na 2022 rok i lata nast¢gpne zostala oparta na podstawie planu
finansowego na ten rok.
Do prognoz kosztow przyjeto nastgpujace zalozenia:

e koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe¢ o prace ustalono biorgc pod
uwage obowigzujacy Regulamin Wynagrodzen oraz Ustawe¢ o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zaktadajac, ze ustawowy wzrost kosztow pracy zostanie zrefundowany
przez NFZ, a tym samym pozostanie bez wptywu na wynik finansowy

e w 2022 r. zaplanowano wzrost kosztow mediow 1 odpadow komunalnych
odpowiednio:

= energii elektrycznej o 64,40%,
= gazu 0 265%,
= oplaty za odbior odpadoéw komunalnych o 345%.

e zaplanowano zwigkszone koszty finansowe w zwigzku ze wzrostem stawek WIBOR z
powodu wzrostu stop procentowych.

PRZYCHODY I KOSZTY NA ROK 2022

Do projekcji bilansu i1 rachunku zyskow 1 start na rok 2022 przyjeto wstgpnie planowane
wartosci przychodow i1 kosztow zgodnie z planem finansowym Szpitala. Plan zaklada
uzyskanie przez jednostke przychodow netto ze sprzedazy i zrownane z nimi w kwocie 162,2
mlin zt 1 poniesienie kosztow dziatalnosci operacyjnej w kwocie 190,0 min zi, co oznacza

8



prognozowang strat¢ na sprzedazy w kwocie ok. 27,8 min zt. Wynik finansowy netto (strata
finansowa) prognozuje si¢ na poziomie — 20,9 min zt.

Kwoty podano w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

PRZYCHODY I KOSZTY NA LATA 2023 - 2024

Szacujac przychody z dzialalno$ci operacyjnej przyjeto kolejno nastepujace wartosci 174,8
miln zt w roku 2023, 183,2 mln zt w roku 2024. Zalozono, ze przychody z NFZ w
Podstawowym Systemie Zabezpieczenia w zakresie ryczaltu 1 $wiadczen odrgbnie
finansowanych zwigkszg si¢ o wskaznik inflacji tj. 7,8% w 2023 r. 4,8% w 2024 .

Do obliczenia prognozowanych wartosci kosztéw zakupu materialow i ustug oraz pozostatych
kosztow rodzajowych zastosowano wskaznik inflacji (wzrostu cen) #. 7,8% w 2023 r. 4,8% w
2024 r., wzrost kosztéw pracy zwigkszono odpowiednio w 2023 r. 0 10,1% ,2024 r. — 3,5%
Warto$ci szacowane przyjeto w zaokragleniu do pelnych setek ztotych.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne lata obrotowe 2022-2024
zatozono ujemne wyniki finansowe.

Powyzsze zalozenia dotycza projekcji sprawozdan finansowych Wojewodzkiego Szpitala

Specjalistycznego nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju tj. odpowiednich pozycji rachunku zyskow 1 strat
oraz bilansu.

INWESTYCIJE I DOTACJE

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju prowadzi polityke inwestycyjna
zgodnie z Planem inwestycyjnym na rok 2022 i lata 2023-2024.

Na sfinansowanie najwigkszych zadan infrastrukturalnych Szpital ubiega si¢ o $rodki unijne
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego, Regionalny Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko,) i inne dotacje celowe (Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, PFRON, $rodki miasta Jastrzgbie-Zdroj, Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej).

POZOSTALE POZYCJE SPRAWOZDAWCZE

Zaprezentowane wartosci bilansowe aktywow trwatych oszacowano na podstawie przyjetych
w polityce rachunkowosci zasad amortyzowania majatku w oparciu o aktualne tabele
amortyzacyjne i zatozenia wynikajace z planu inwestycyjnego jednostki.

Przeptywy pienigzne ulegng znaczacym zmianom w przypadku pozyskania zewnetrznego
finansowania inwestycji w postaci dotacji, co wptynie na warto§¢ pozostalych przychodow
operacyjnych (rachunek zyskéw 1 strat) oraz zobowigzan i rozliczenh migdzyokresowych
(bilans). Warto$¢ bilansowa naleznosci moze ulec zwigkszeniu w zwigzku z dodatkowymi
przychodami (naleznosci).

Nie prognozuje si¢ istotnych zmian w odniesieniu do wartosci takich pozycji bilansowych jak
materiaty czy rezerwy.



3.2. Prognoza wartoSci wskaznikow ekonomiczno — finansowych wraz z podsumowaniem
wynikow prognozy wskaznikowej projekcji sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2022,

2023 i 2024.

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

Grupa

Wskazniki

Wartos¢ wskaznika

Ocena

2021

2022 -
prognoza

2023 -
prognoza

2024 -
prognoza

2021

2022 -

prognoza

2023 -

prognoza

2024 -
prognoza

1) wskaznik
zyskownosci
netto (%)

0,62%

-12,27%

-14,42%

-13,68%

2) wskaznik

zyskownosci

dziatalnosci
operacyjnej (%)

0,86%

-11,60%

-13,11%

-12,28%

1. Wskazniki
zyskownosci

3) wskaznik
zyskownosci
aktywow (%)

0,99%

16,09%

-21,54%

-22,57%

1. Razem:

1) wskaznik
biezacej
ptynnosci

0,70

0,52

0,34

0,27

2. Wskazniki
plynnosci

2) wskaznik
szybkiej
ptynnosci

0,61

0,45

0,31

0,25

2. Razem:

12

1) wskaznik
rotaciji
naleznosci (w
dniach)

42

43

30

26

3. Wskazniki
efektywnosci

2) wskaznik
rotacji
zobowigzan (w
dniach)

51

44

50

68

3. Razem:

10

1) wskaznik
zadtuzenia
aktywow (%)

63%

63%

71%

80%

4. Wskazniki
zadtuzenia

2) wskaznik
wyptacalnosci

-4,35

-1,96%

-1,26

-0,97

4. Razem:

taczna wartos¢é punktéw

34

13

Prognozowana ocena wskaznikow ekonomiczno-finansowych na lata 2022-2024 ulegaja
obnizeniu osiagajac poziom 13 punktow w latach 2022-2023 oraz 7 punktow w roku 2024.
Pogorszenie wskaznikow zyskowno$ci 1 ptynnosci zwigzane jest bezposrednio z prognoza
wystgpienia straty finansowej na dzialalno$ci operacyjnej irosnacego zadtuzenia w kolejnych
latach, co oznacza niskg rentownos$¢ dziatalnosci 1utrzymujace si¢ problemy w regulowaniu

zobowigzan.
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3.3. Podsumowanie prognozy

Podstawowa dziatalnoscia Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
jest dziatalno$¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych.

Zasadniczym celem dziatania podmiotow leczniczych realizujacych ustugi w catosci finansowane
ze srodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposob ciagly i trwaly potrzeb obywateli w zakresie ochrony
zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo $wiadczen zdrowotnych. Szpital udziela
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisow nieodptatnie, za
czgSciowg lub calkowita odplatnoscig. Oplaty za §wiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie, w
sytuacjach, w ktorych ustawa oraz przepisy odrebne dopuszczaja taka odptatnos$¢ ustalane sg w
oparciu o rzeczywiste koszty zwigzane zrealizacja procedur medycznych na podstawie
obowigzujacych cennikow.

Celem szpitala jest rownowaznie kosztow przychodami, jednak po przeprowadzeniu
wnikliwej analizy projekcji finansowych na 3 kolejne lata, osiagniecie rownowagi bilansowej
bedzie niemozliwe. Wynika to gléwnie z zalozen z wieloletniego planu finansowego panstwa
zakladajacego wzrost kosztow pracy i inflacji w kolejnych latach.

4. INFORMACJA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW
NA SYTUACJE EKONOMICZNO - FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Opracowanie prognozy finansowej na lata 2022-2024 w warunkach obecnej sytuacji
makroekonomicznej obarczone jest duzym ryzykiem btedu. Przy opracowywaniu wskaznikow na
lata 2022-2024 zalozono, ze nie bgdzie kolejnych fali pandemii a Szpital bedzie mogt realizowac
$wiadczenia zgodnie z przyjetymi planami.

Istotne zagrozenia majace wplyw na utrzymanie przychodéw i kosztow:

e sytuacja zwigzana ze zdarzeniami na Ukrainie a koszty zatrudnienia obcokrajowcow
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zmiany systemowe zwigzane z reformg i restrukturyzacja sektora szpitalnictwa w Polsce
brak kadry medycznej niesie ryzyko zawieszania dzialalnosci medycznej
brak podejmowania dzialan w kwestii urealnienia wyceny swiadczen

spadek aktywnos$ci gospodarczej 1 pogorszenie sytuacji na rynku pracy mogg mie¢ wigksza
skale niz przyjeto w zatozeniach

zmiana przepisOw okreslajagcych minimalny poziom $rodkow przekazywanych na ochrone
zdrowia

nierelatywnie wigkszy wzrost kosztow dzialalno$ci niz wzrost przychodow, spowodowany
wysokg inflacja

generowanie wysokich kosztéw finansowych w zwigzku narastaniem zadtuzenia

roszczenia ptacowe personelu
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